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TENTANG

RENCANA KERJA PERUBAHAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KABUPATEN MAGETAN TAHUN 2021

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KABUPATEN MAGETAN

Menimbang : a. bahwa untuk memberikan gambaran dalam pelaksanaan
program dan kegiatan pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Magetan
Tahun 2021, perlu disusun Rencana Kerja yang menjadi
acuan dalam pelaksanaan program dan kegiatan Tahun
Anggaran 2020;

b. bahwa Rencana Kerja sebagaimana dimaksud pada huruf
a, perlu ditetapkan dengan Keputusan Kepala Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Magetan.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003, Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286);

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Pembendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor S5, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4438);



10.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah ( Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578 );
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 310);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi
Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan
Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 15 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah  Kabupaten  Magetan (Lembaran  Daerah

Kabupaten Magetan Tahun 2016 Nomor 12, Tambahan



Menetapkan

Kesatu

Kedua

Ketiga

Keempat

Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Nomor 64 );

11. Peraturan Bupati Magetan Nomor 75 Tahun 2016
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan
Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Penanaman Modal Dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Magetan.

12. Peraturan Bupati Magetan Nomor 39 Tahun 2020
Tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten

Magetan Tahun 2021;

MEMUTUSKAN

Menetapkan Rencana Kerja Perubahan Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Magetan Tahun 2021 sebagaimana tercantum dalam
lampiran Keputusan ini.

Rencana Kerja Perubahan Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Magetan Tahun
2021 adalah pedoman atau arah kebijakan, prioritas dan
sasaran dalam pelaksanaan pembangunan yang sesuai
dengan tupoksi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Magetan.

Rencana Kerja Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Magetan Tahun
2021 sebagaimana dimaksud pada Diktum Kesatu bertujuan
mewujudkan visi dan misi Kabupaten Magetan Tahun 2018 -
2023.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan apabila terdapat kekeliruan akan dilakukan

perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Magetan
Pada tanggal : 12 Agustus 2021

NIP. 19671224 198809 2 001



KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah AWT atas
rahmat dan karunia-Nya, kami telah menyelesaikan penyusunan Rencana
Kerja Perubahan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Magetan Tahun Anggaran 2021.

Tujuan Rencana Kerja ini dibuat sebagai arah dan pedoman
perencanaan pembangunan tahunan Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Magetan Tahun Anggaran 2021
yang terurai secara tepat dan terarah pada tingkat kebijakan, program dan
kegiatan serta rencana anggaran yang berbasis regulasi, tupoksi dan evaluasi.
Penyusunan Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Magetan ini secara umum belum mampu
memberikan atau menyajikan bentuk terbaik, namun kami telah
berupaya semaksimal mungkin menyusun laporan ini sehingga dapat
memberikan gambaran rencana kegiatan Tahun Anggaran 2021 pada Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Magetan.

Terima kasih kami ucapkan kepada semua pihak yang telah

membantu dalam penyusunan Rencana Kerja ini.

Magetan, 12 Agustus 2021

l‘ N MODAL
SATU PINTU

NIP. 19671224 198809 2 001
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Perubahan Rencana Kerja Tahun 2021

BAB 1

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Perencanaan adalah suatu proses untuk menentukan tindakan masa
depan yang tepat melalui urutan pilihan, dengan memperhitungkan sumber
daya yang tersedia. Tahapan ini dilaksanakan dalam rangka pembangunan
daerah yang memanfaatkan sumber daya yang dimiliki untuk peningkatan
kesejahteraan masyarakat yang nyata, baik dalam aspek pendapatan,
kesempatan kerja, lapangan berusaha, akses terhadap pengambilan kebijakan,

berdaya saing, maupun peningkatan indeks pembangunan manusia.

Dalam Perencanaan Pembangunan Daerah, proses penyusunan
tahapan-tahapan kegiatannya melibatkan berbagai unsur pemangku
kepentingan guna pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya yang ada
dalam rangka meningkatkan kesejahteraan sosial dalam suatu lingkungan
wilayah /daerah dalam jangka waktu tertentu. Berdasarkan Undang-undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
dan Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
pada tingkatan Perangkat Daerah dilakukan penyusunan dokumen
perencanaan untuk periode 1 (satu) tahun yang dinamakan Rencana Kerja
(Renja) Perangkat Daerah, sebagai langkah strategis untuk mewujudkan hasil-
hasil pembangunan yang diinginkan dalam perencanaan jangka menengah.
Renja Perangkat Daerah ini menterjemahkan perencanaan strategis lima
tahunan yang dituangkan dalam Renstra Perangkat Daerah ke dalam
perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional. Perencanaan
pembangunan tersebut dirumuskan secara transparan, responsif, efisien,

efektif, akuntabel, partisipatif, terukur, berkeadilan dan berkelanjutan.

Perubahan Renja DPMPTSP Kabupaten Magetan didasarkan hasil
evaluasi pelaksanaannya tahun berjalan, dimana menunjukan adanya ketidak
sesuaian dengan perkembangan keadaan Program dan Kegiatan di Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan terpadu Satu Pintu Kabupaten Magetan.
Renja Perubahan Tahun 2020 ini disusun berdasarkan kondisi pelaksanaan
program kegiatan sampai dengan tribulan II, dimana dalam pelaksanaannya
menunjukan adanya beberapa kebutuhan yang diperlukan sehingga

diperlukan usulan perubahan anggaran baik pergeseran maupun penambahan
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Perubahan Rencana Kerja Tahun 2021

anggaran. Hal ini terjadi karena DPMPTSP Kabupaten Magetan akan

melakukan perbaikan sarana dan prasarana Mal Pelayanan Publik.

1.2. Landasan Hukum Penyusunan
Dasar hukum penyusunan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah

Tahun 2020 mengacu pada peraturan perundang-undangan yaitu sebagai

berikut :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438);

3. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4438).

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-UndangNomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 246,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5589);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyususnan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali,
terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 310);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 2|Page



Perubahan Rencana Kerja Tahun 2021

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 31 Tahun 2019 tentang
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2020; (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 611)

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Timur
Tahun 2005 - 2025

Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 8 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Magetan
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2009
Nomor 8);

Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 15 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Magetan
(Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2016 Nomor 12, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Nomor 64 );

Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 1 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Magetan
Tahun 2018 - 2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2019
Nomor 1);

Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 05 Tahun 2019 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Magetan Tahun
Anggaran 2020 (Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2019
Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Nomor 93);
Peraturan Bupati Magetan Nomor 75 tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Magetan
(Berita Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2016 Nomor 75).

Peraturan Bupati Magetan Nomor 31 tahun 2019 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2020 (Berita Daerah
Kabupaten Magetan Tahun 2019 Nomor 31)
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Perubahan Rencana Kerja Tahun 2021

16. Peraturan Bupati Magetan 41 Tahun 2020 tentang Perubahan Rencana

1.3.

RPJP
Daerah

Mengacu pada gambar diatas,

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2020.

Hubungan Antar Dokumen

Sebagai suatu produk perencanaan, dokumen Perubahan Rencana Kerja

DPMPTSP Kabupaten Magetan tidak dapat dipisahkan keberadaannya

dengan dokumen perencanaan dan penganggaran lainnya.

Secara

fungsional Perubahan Renja disebabkan karena adanya perubahan

asumsi-asumsi penganggaran dan target kinerja, penyesuaian kegiatan,

maupun penyesuaian dengan kebijakan Pemerintah Pusat atau Provinsi.

Secara diagramatis keterkaitan hubungan dokumen Perubahan Renja

DPMPTSP Kabupaten Magetan dengan dokumen perencanaan dan

penganggaran lainnya tersebut dapat dilihat pada gambar berikut:

Pedoman

—>

RPIMD
Daerah

GAMBAR 1.1
KETERKAITAN ANTARA PERUBAHAN RENJA DPMPTSP KABUPATEN
MAGETAN DENGAN DOKUMEN PERENCANAAN DAN PENGANGGARAN

LAINNYA
Kebijakan Perubahan
Pemerintah Kerangka

Pusat

Ekonomi Daerah

lDasar penyusunan

dijabarkan
O

Pedoman Acu/'/pcdoman / Pedoman dlj7lan

RKPD

pedoman

—>

RENSTRA

Acuan

Perubahan

pedoman

—

KUA PPAS
Perubahan

pedoman

—

RENJA

Perubahan

Pedoman

A 4

Perubahan

Perubahan
APBD

Acuan

»

RKA

Rincian
Perubahan
APBD

dapat dijelaskan secara rinci hubungan

dokumen Perubahan Renja DPMPTSP Kabupaten Magetan dengan dokumen

perencanaan dan penganggaran lainnya, adalah sebagai berikut :

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
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Perubahan Rencana Kerja Tahun 2021

a. Renja DPMPTSP Kabupaten Magetan disusun dengan berpedoman
pada RPJPD dan RPJMD yang didalamnya memuat mengenai visi,
misi dan arah kebijakan pembangunan daerah;

b. Perubahan Renja DPMPTSP Kabupaten Magetan disusun dengan
berpedoman pada RKPD induk dengan beberapa penyesuaian
karena perkembangan perubahan kondisi asumsi penganggaran
dan target kinerja;

C. Perubahan Renja DPMPTSP Kabupaten Magetan disusun dengan
memperhatikan dan mengacu Renstra DPMPTSP Kabupaten
Magetan, terkait program dan kegiatan serta target capaian kinerja;

d. Perubahan RKPD menjadi pedoman bagi penyusunan Perubahan
Renja DPMPTSP Kabupaten Magetan yang disusun terkait program
dan kegiatan, capaian kinerja dan pagu anggaran;

e. Selanjutnya Perubahan RKPD dijadikan acuan dalam penyusunan
Kebijakan Umum Perubahan APBD (KUPA), Prioritas dan Plafond
Anggaran Sementara (PPAS) Perubahan, yang selanjutnya menjadi

dasar dalam penyusunan Rancangan Perubahan APBD.

1.4. Maksud dan Tujuan
1.4.1. Maksud

Maksud penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Magetan Tahun 2020
adalah terwujudnya komitmen dan konsistensi perencanaan program serta
pelaksanaan kegiatan yang dioperasionalisasikan secara konsekuen
berdasarkan pada prioritas yang telah ditetapkan sesuai dengan kebutuhan
serta kemampuan daerah yang didukung sistem pengawasan dan

pengendalian yang efektif.

1.4.2. Tujuan
Tujuan penyusunan Perubahan Rencana Kerja DPMPTSP Kabupaten
Magetan Tahun 2020 yaitu :
1. Menyediakan acuan dan panduan dalam menentukan prioritas, program
dan kegiatan Tahun 2020;
Menyediakan tolok ukur kinerja dan acuan evaluasi tahun 2020;
Memberikan gambaran kondisi umum Tahun 2020 dalam rangka

mewujudkan tujuan dan sasaran DPMPTSP Kabupaten Magetan;
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Perubahan Rencana Kerja Tahun 2021

4. Memudahkan seluruh jajaran DPMPTSP Kabupaten Magetan untuk

mengetahui arah kebijakan dan program serta kegiatan tahun 2020.

1.5. Sistematika Penulisan

Sistematika Penulisan Rencana Kerja (Renja) Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Magetan Tahun 2020
disusun berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah dengan penyajian sebagai berikut :

BAB I PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang : Dasar pertimbangan perlu dilakukan
peribahan Renja PD yang disertai
dengan gambaran tentang Perubahan
kerangka pendanaan Daerah.

1.2 Dasar Hukum Penyusunan : Uraian ringkas dasar hukum yang
berkaitan langsung dan digunakan
dasar dalam penyususnan perubahan
Renja PD , baik yang bersekala nasional
maupun lokal

1.3 Hubungan antar dokumen : Hubungan Perubahan Renja PD dengan
dokumen lain yang relevan (Perubahan
RKPD, KUPA dan PPAS perubahan,
serta Rancangan Perubahan APBD)
beserta penjelasannya)

1.4 Maksud dan Tujuan : Berisi tentang maksud dan tujuan
penyusunan dokumen Perubahan
Renja PD

1.5 Sistimatika Penulisan : Berisi tentang sistimatika penyajian /
penyususnan perubahan renja PD

BAB II HASIL EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN

BERKENAAN
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Evaluasi Hasil pelaksanaan Renja PD sampai dengan tahun berjalan,
memuat kompilasi hasil evaluasi pelaksanaan renja PD tahun
sebelumnya sampai dengan tahun berjalan sampai dengan tribulan II
(kompilasi hasil capaian target kinerja Renja PD dengan terget Renstra
PD)

BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Memuat Pergeseran / perubahan pagu kegiatan, penghapusan kegiatan,
penambahan kegiatan baru/ kegiatan alternative, penambahan atau
pengurangan target kinerja, pagu indikatif, lokasi, kelompok sasaran
yang mengalami perubahan dan tidak mengalami perubahan.

BAB IV PENUTUP

Berisikan hal-hal penting lainnya dianggap perlu sesuai dengan

kebutuhan .
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Perubahan Rencana Kerja Tahun 2021

BAB II

HASIL EVALUASI RENCANA KERJA SAMPAI DENGAN
TRIBULAN II TAHUN BERKENAAN

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Berjalan

Dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

Perubahan Rencana Kerja tahun 2020 ini disusun berdasarkan
evaluasi terhadap program kerja dan kegiatan yang telah dilakukan selama
tahun 2020. berbagai kegiatan teoritis dan praktis dilakukan demi
sempurnanya rencana kerja tersebut. Rencana Kerja ini di selaraskan dengan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Magetan Tahun 2018 - 2024 serta Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Kabupaten
Magetan dalam mencapai visi dan misi yang telah disusun. Evaluasi
pelaksanaan Rencana Kerja DPMPTSP Kabupaten Magetan dapat dilihat dari
capaian program dan kegiatan yang merupakan gambaran kinerja Satuan

Kerja Perangkat Daerah (SKPD) dalam periode tertentu.

Pada tahun 2020 DPMPTSP Kabupaten Magetan melaksanakan 8
(delapan) Program dengan 20 (dua puluh) kegiatan. Berikut adalah capaian

program dan kegiatan sampai dengan triwulan II Tahun 2020

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 8|Page



Penanaman Modal
erah
Kabupaten/Kota
Penyusunan
Strategi Promosi
Penanaman Modal

Jumlah kegiatan
promosi dan
publikasi | Kali

Jumlah
dokumen kajian

Target Renstra SKPD pada Tahun 2018
s/d 2023 (periode Renstra SKPD)

o

ku
n

1.900.000.000
ime 100.000.000

Formulir Evaluasi Hasil Renja SKPD

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Periode Pelaksanaan : 2021 TRIWULAN II

Realisasi Capaian Kinerja Renstra |  Target kinerja dan anggaran Renja

hun Berjalan Tahun 2021 yang Realisasi Kinerja Pada Triwulan
- w0

SKPD sampai dengan Renja SKPD | SKPD Tal

i B Ii : 'i
.

399.078.015 19.188.092 I 74.380.322
---. - -

.-

Tingkat Capaian
Realisasi Kinerja dan Anggaran
Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran | Kinerja dan Realisasi | o #% "G P ISR o0 O BERAL,

Renja SKPD yang dievaluasi Anggaran Renja yang
ievaluse: 00) Tahun Pelaksanaan Renja SKPD)

[ x ]

" B ii'i B

93.568.414 37,50 23,45 93.568.414
- T .-

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi

15 = 14/5 x100

'

Unit OPD Penanggung

DINAS PENANAMAN
MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU

DINAS PENANAMAN
MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU

DINAS PENANAMAN
MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU




Indikator Tingkat Capaian Tingkat Capaian
Tujuan Sasaran Kode |Program, Kegiatan, | Kinerja Tujuan, | Target Renstra SKPD pada Tahun 2018 ;‘(”f'{"" C“.ll’:::m::‘;(‘;;‘ m:;'::;:‘;g:“‘::: ;‘::‘“‘;“;;:f“':u Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran | Kinerja dan Realisasi m:&ﬂ&“’sﬁ“{_‘;‘ﬂ:m‘:&h rja dan Unit OPD Penanggung
Sub Kegiatan sSasaran, s/d 2023 (periode Renstra SKPD) samp: ¥ Renja SKPD yang dievaluasi Anggaran Renja yang Realisasi Jawab
Tahun Lalu Tahun Pelaksanaan Renja SKPD)
No T il T v (%) A Renstra
5 6 7 8 ° 10 11 12 = 8+9+10+11 13 = 12/7x100 14=6+12 15 = 14/5 x100
o 1 2 3 4 K I R X | Ri K | 1
o o
Volume | Satuan Re Volume| Satuan Rp Volume | Satuan Rp Volume | _Satuan Rp Volume| Satuan Rp Volume| Satuan Volume | _satuan Volume | Satuan | Rp x ‘ Rp Rp ® Rp

2.18.07| Penetapan Jumlah #DIV/O! | #DIV/0!
n MODAL DAN
Fasilitas/Insentif |Penetapan PELAYANAN TERPADU
Dibidang Pemberian SATU PINTU
Modal ilitas/
yang menjadi if Dibidang
Daerah Modal | |
2.18.02|Penetapan Jumlah 4 | Dokume 300.000.000 0 | Dokumen - 0 | Dokumen -0 |Dokumen - Dokumen Dokumen | Dokumen ~| #DIv/jor | #DIV/0! ~pokume - - ~ |DINAS PENANAMAN
Kebijakan Daerah  |Dokumen Kajian n MODAL DAN
Mengenai penanaman PELAYANAN TERPADU
Pemberian Modal | | SATU PINTU
Bvaluasi Jumlah 1 [Dukume 75.000.000 0 |Dukumen| B 0 |Dukumen -0 | Dukumen B Dukumen Dukumen - | Dukumen ~| #DIv/or | #DIV/or - pukume B B - |DINAS PENANAMAN
Pelaksanaan Dokumen n MODAL DAN
Pemberian evaluasi Kajian PELAYANAN TERPADU
Fasilitas/Insentif  |penanaman SATU PINTU
dan Kemudahan  [Modal ||
Modal
Pembuatan Peta 4 | Dokume 625.000.000 0 | Dokumen - Dokumen 0 0 | Dokumen B Dokumen Dokumen - | Dokumen - #Dv/or | #DIv/or - Pokume| - - - | DINAS PENANAMAN
Potensi Investasi n MODAL DAN
Kabupaten/Kota PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU
Penyediaan Peta  |Jumlah peta 2 | Dokume 350.000.000 0 | Dokumen B 0 | Dokumen - 0 |Dokumen - - | Dokumen —| #DIv/0r | #DIV/0! ~ pokume B B - |DINAS PENANAMAN
Potensi dan Peluang |potensi investasi n MODAL DAN
Usaha yang disusun. | | PELAYANAN TERPADU
Kabupaten/Kota  [Dokumen SATU PINTU
Penyusunan Jumlah 2 |Dokume 275.000.000 0 [Dokumen - 0 | Dokumen -] 0 [ Dokumen B - | Dokumen - | #p1v/jor | #p1v/or - pokume B - - |DINAS PENANAMAN
ncana Umum  |dokumen n MODAL DAN
Modal dan PELAYANAN TERPADU
Daerah pengembangan SATU PINTU
Kota
modal | |
Dokumen

2.18.0¢ Pengendalian Jumlah 72 | Dokume 1.240.000.000 24 | Dokumen 372210050 | O |Dokumen -] 0 | Dokumen - Dokumen Dokumen - | Dokumen - - - - Pokume| - - - | DINAS PENANAMAN
n MODAL D
Modal PELAYANAN TERPADU
yang Menjadi penanama SATU PINTU
Kewenangan modal | |
Daerah
Kabupaten/Kota
2.18.05 inasi dan Jumlah 36 | Dokume 175.000.000 12 | Dokumen 50.757.500 0 |Dokumen ~| 0 | Dokumen - Dokumen Dokumen | Dokumen - B B ~Pokume B E ~ | DINAS PENANAMAN
i isasi dok n MODAL DAN
i PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU
Penanaman Modal  [modal | |
dokumen
2.18.0: inasi dan Jumlah peserta | 300 | Orang 755.000.000 108 | Orang 227.199.050 0 Orang o Orang E Orang Orang ~| Orang E E E | Orang B E ~ | DINAS PENANAMAN
Sinkronisasi rakor dan MODAL DAN
Pembinaan bimbingan teknis PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU
Penanaman Modal | modal | | orang

2.18.05 inasi dan Jumlah 36 | Dokume 310.000.000 12 |Dokumen 94.253.500 0 |Dokumen - 0 [ Dokumen - Dokumen Dokumen - | Dokumen - - - - Pokume - - - | DINAS PENANAMAN
i isasi n MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU

Penanaman Modal [modal | |
dokumen




NO

Indikator Tingkat Capaian Tingkat Capaian
Tujuan Sasaran Kode |Program, Kegiatan, | Kinerja Tujuan, | Target Renstra SKPD pada Tahun 2018 ;‘(”f'{"" C“.ll’:::m::‘;(‘;;‘ m:;'::;:‘;g:“‘::: ;‘::‘“‘;“;;:f“':u Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran | Kinerja dan Realisasi m:&ﬂ&“’sﬁ“{_‘;‘ﬂ:m‘:&h rja dan Unit OPD Penanggung
Sub Kegiatan sSasaran, s/d 2023 (periode Renstra SKPD) samp: ¥ Renja SKPD yang dievaluasi Anggaran Renja yang Realisasi Jawab
Tahun Lalu Tahun Pelaksanaan Renja SKPD)
T il T v (%) Renstra
5 6 7 8 ° 10 11 12 = 8+9+10+11 13 = 12/7x100 14=6+12 15 = 14/5 x100
o 1 2 3 4 16

Volume | Satuan Re

Rp

Volume| Satuan

Rp

Volume| Satuan

K
Volume | _Satuan

Rp

K

Rp

Rp

K Rp

2.18.04| Pelayanan 174.985.005 30.213.250 30.213.250 30.213.250
MODAL DAN
Nonperizinan n pelayanan PELAYANAN TERPADU
Secara Terpadu [perizinan SATU PINTU
Satu Pintu non perizinan | |
Dibidang
Penanaman Modal
yang Menjadi
Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota
2.18.04|Penyediaan Jumlah 12.500 | Dokume 1.450.000.000 4000 | Dokumen 109.998.750 | 1312 | Dokumen 2271 | Dokumen 24.132.000 3.583 | Dokumen 24.132.000 89,58 21,94 | 3.583 pokume 24.132.000 29 2| DINAS PENANAMAN
Terpadu |dok n MODAL DAN
Perizinan dan perizinan dan PELAYANAN TERPADU
iz izi SATU PINTU
berbasis Sistem  |yang diterbitkan
Pelayanan Perizinan |dan jumlah
mutu
Terintegrasi secara | pelayanan publik
Elektronik || dokumen
2.18.04| Pemantauan Jumlah 72 | Dokume 255.000.000 24 | Dokumen 64.986.255 0 | Dokumen 12 | Dokumen 6.081.250 12 | Dokumen 6.081.250 50,00 9,36 12 pokume 6.081.250 17 2| DINAS PENANAMAN
dok n MODAL DAN
Komitmen Perizinan |pemenuhan PELAYANAN TERPADU
dan Nonperizinan ~ |komitmen SATU PINTU
Penanaman Modal ~ |perizinan dan
nonperizinan. | |
dokumen
2.18.04| Penyediaan Jumlah 36 | Bulan 290.000.000 0 Bulan B ) Bulan 0 Bulan B ~|" Bulan ~| #p1v/jor | #DIv/or ~| Bulan B - - |DINAS PENANAMAN
Layanan Konsultasi |penyelenggaraan MODAL DAN
dan Pengelolaan  [layanan PELAYANAN TERPADU
ng: SATU PINTU
I
terhadap Pelayanan |Bulan
Terpadu Perizinan
dan Non Perizinan
2.18.04|Koordinasi dan  |Jumlahanggota | 100 | Orang 725.000.000 0 Orang B 0 Orang 0 Orang B ~| " Orang ~| #DIv/jor | #DIV/0! | Orang B B | DINAS PENANAMAN
Sinkronisasi forum MODAL DAN
p ikasi PELAYANAN TERPADU
pemberian PTSP || Orang SATU PINTU
Fasilitas/Insentif
Daerah




Indikator p Tingkat Capaian Tingkat Capaian
Program, Kegiatan, | Kinerja Tujuan, | Target Renstra SKPD pada Tahun 2018 | Realisasi Capaian Kinerja Renstra Target kinerja dan anggaran Renja Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran | Kinerja dan Realisasi Realisasi Kinerja dan Anggaran Kinerja dan Unit OPD Penanggung
SKPD sampai dengan Renja SKPD | SKPD Tahun Berjalan Tahun 2021 yang Renstra SKPD s/d Tahun 2021 (Akhir
Sub Kegiatan Sasaran, s/d 2023 (periode Renstra SKPD) Renja SKPD yang dievaluasi Anggaran Renja yang Realisasi Jawab
Tahun Lalu dievaluasi Tahun Pelaksanaan Renja SKPD)
Program(outcom 0 7w - 0w 0w ] dievaluasi (%) Anggaran Renstra

e | T | 0| % | b el w6
m—“m—“m@—“—“ Satuan [Volume[ Satuan [ [ Volume | m—

Pengelolaan Data |Junlah aplikasi Persen 599.900.500 Persen 59.900.500 Persen Persen 2.400.000 Persen Persen 2.400.000 | 100,00 Persen| 2.400.000 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU
Nonperizinan yang SATU PINTU
Terintergrasi Pada
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Junlah aplikasi ‘Aplikasi 599.900.500 Aplikasi 59.900.500 ‘Aplikasi Aplikasi 2.400.000 ‘Aplikasi ‘Aplikasi 2.400.000 4,01 [Aplikasi 2.400.000 DINAS PENANAMAN
pengelulaan data MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU
i dlkcmbangkan SATU PINTU
izinan d
si secara Elektronik




Program, Kegiatan,

Sub Kegiatan

Perangkat Daerah

Target Renstra SKPD pada Tahun 2018
s/d 2023 (periode Renstra SKPD)

vorume, " st | vorume et | votame | san | o st | | K | % voumelowas | K| R
m—“m—“m@—“—“ Satuan [Volume[ Satuan | | Volume ] m—
I I I

t Capaian Tingkat Capaian
Realisasi Capaian Kinerja Renstra |  Target kinerja dan anggaran Renja Tingkat Realisasi Kinerja dan Anggaran
Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran | Kinerja dan Realisasi Kinerja dan
SKPD sampai dengan Renja SKPD | SKPD Tahun Berjalan Tahun 2021 yang Renja SKFD yang dicvalaast T Ronjs yang | FeRStra SKPD s/d Tahun 2021 (Akhir e o
Tahun Lalu dievaluasi Anggaran % | rahun Pelaksanaan Renja SKPD) isas

0 0r 0w @7 0w @7 @00~ 000 dievaluasi (%) Anggaran Renstra



Program, Kegiatan,

Indikator
Kinerja Tujuan,

Target Renstra SKPD pada Tahun 2018

Realisasi Capaian Kinerja Renstra

Target kinerja dan anggaran Renja

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran

Tingkat Capaian
Kinerja dan Realisasi

Realisasi Kinerja dan Anggaran

Tingkat Capaian

P . " .| Kinerjadan | Unit OPD Pena
Tujuan Sasaran | Kode |FTETT FEC iy o7 2023 (periode Renstza SKPD) SKPD sampai dengan Renja SKPD | SKPD Tahun Berjalan Tahun 2021 yang Rerja SKFD yang dicvatuast an Rena yang | ReRStra SKPD s/d Tahun 2021 (Akhir | “LioH 8 Sawa | EERE
Tahun Lalu Angear " Tahun Pelaksanaan Renja SKPD)
NO T i3 T v (%) Renstra
5 6 7 8 ° 10 1 12 = 8+9+10+11 13 = 12/7x100 14=6+12 15 = 14/5 x100
° ! 2 N 4 K K K K K K Ro K Ro e
Volume | Satuan Re Volume | Satuan R Volume | _Satuan Re Volume | Satuan R Volume| Satuan Re Volume| _Satuan Volume | Satuan Volume | Satuan Re K RP [ Volume |Satuan| Re K R
-1 2 3 -4 -5 18 -7 -8 -19
2.18.01| Penyusunan Jumlah 5 | Dokume 110.000.000 0 |Dokumen [0 |Dokumen “|" 0 |Dokumen B Dokumen B Dokumen 0 [ Dokumen #DIV/0! | #DIV/0! ~pokume B B ~ | DINAS PENANAMAN
Dokumen dokumen n MODAL DAN
Perencanaan perencanaan, PELAYANAN TERPADU
Perangkat Dacrah  |penganggaran SATU PINTU
an capaian
kinerja
Perangkat
Daerah yang
disusun. ||
Dokumen
2.18.01|Evaluasi Kinerja Jumlah 3 Dokume 120.000.000 1 Dokumen 19.970.825 0 Dokumen - 0 Dokumen - Dokumen - Dokumen o - | Dokumen - - - - pokume - - - | DINAS PENANAMAN
Perangkat Daerah |dokumen Survey n MODAL DAN
Kepuasan PELAYANAN TERPADU
Masyarakat. | | SATU PINTU
Dokumen
2.18.01 Jumlah Dokumej 51 | Dokume 10.875.000.000 12 |Dokumen|  3.510.310.336 384.680.127 | 5 | Dokumen 857.636.288 Dokumen 5 Dokumen ° 5 | Dokumen 1242.316.415|  41,67| 35,39 5 pokume| 1.242.316.415 10 11 | DINAS PENANAMAN
Keuangan n MODAL DAN
Perangkat Daerah PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU
2.18.01|Penyediaan Gaji | Jumlah 45 | Dokume 10.800.000.000 15 | Dokumen 3510310336 | 3 | Dokumen 384.680.127 | 5 | Dokumen 857.636.288 Dokumen 0 Dokumen 0 & | Dokumen 1242316415|  5333| 3539 8 Pokume 1242316415 18 12 | DINAS PENANAMAN
dan Tunjangan ASN |dokumen  gaji n MODAL DAN
Pegawai || PELAYANAN TERPADU
dokumen SATU PINTU
2.18.01| Koordinasi dan Jumlah 6 | Dokume 75.000.000 0 | Dokumen ] 0 |Dokumen [ 0 |Dokumen B Dokumen 0 Dokumen 0 [ Dokumen “[#p1v70r | #p1v/or ~okume B B | DINAS PENANAMAN
Penyusunan dokumen n MODAL DAN
Laporan laporan PELAYANAN TERPADU
KeuanganBulanan/ |keuangan SATU PINTU
Triwulanan/Semest |bulanan/ triwula
eran SKPD nan/semesteran
yang disusun. ||
dokumen
2.18.01 Jumlah 12 | Orang 220.000.000 55 Orang 29.983.000 | 0 Orang | 0 | Orang T o Orang o ° Orang 0 ~| Orang E E E | Orang B B ~|DINAS PENANAMAN
Kepegawaian aparatur yang MODAL DAN
Perangkat Daerah | mengikuti PELAYANAN TERPADU
pendidikan dan SATU PINTU
pelatihan. ||
Orang
Pengadaan Pakaian |Jumlah pakaian | 120 | stell 100.000.000 0 stell o stell o stell B stell B stell 0 T sten “[#pvyor | #piv/or | stenr B B ~ | DINAS PENANAMAN
Dinas Beserta dinas hasil MODAL DAN
Atribut pengadaan | | PELAYANAN TERPADU
Stell SATU PINTU
2.18.01|Bimbingan Teknis | Jumlah peserta | 120 | Orang 120.000.000 55 Orang 29983.000 | 0 Orang o Orang B Orang - Orang 0 “| Orang B B | Orang B B ~ | DINAS PENANAMAN
Implementasi bimbingan teknis MODAL DAN
Peraturan || Orang PELAYANAN TERPADU
Perundang- SATU PINTU
Undangan
2.18.01 i Jumlah 12 | Bulan 7.715.000.000 12 Bulan 3.049.550.817 | 3 15253.332 | 3 | Bulan 325.353.714 Bulan = Bulan ° 6| Bulan 340.607.046 |  50,00| 11,17 6| Bulan 340.607.046 50 4| DINAS PENANAMAN
Umum Perangkat | penyediaan MODAL DAN
Daerah administrasi PELAYANAN TERPADU
umum | | bulan SATU PINTU
2.18.01|Penyediaan Jumlah 36 | Bulan 130.000.000 12 Bulan 34992880 | 3 Bulan e Bulan 9.848.530 Bulan B Bulan ) 9| Bulan 9.848.530 7500 28,14 9 [ Bulan 9.848.530 25 8 |DINAS PENANAMAN
Komponen Instalasi |penyediaan jasa MODAL DAN
Listrik/Penerangan |dan pelayanan PELAYANAN TERPADU
Kantor istrasi SATU PINTU
perkantoran | |
bulan
2.18.01|Penyediaan Penyediaan 114 | Unit 6.400.000.000 15 Unit 2699931425 | 0 Unit 608500 | 6 Unit 212.642.560 Unit B Unit 0] 6| Unit 213.251.060 40,00 7.90 6| Unit 213.251.060 5 3 | DINAS PENANAMAN
Peralatan dan Peralatan dan MODAL DAN
Perlengkapan Perlengkapan PELAYANAN TERPADU
Kantor Kantor || unit SATU PINTU
2.18.01| Penyediaan Jumlah 36 | Bulan 140.000.000 12 Bulan 59.839.562 | 0 Bulan e Bulan 38.809.950 Bulan E Bulan 0 6| Bulan 38.800.950 5000| 64,86 6| Bulan 38.800.950 17| 28 |DINAS PENANAMAN
Peralatan Rumah  |penyediaan jasa MODAL DAN
Tangga pelayanan PELAYANAN TERPADU
administrasi SATU PINTU
perkantoran
| |Bulan
2.18.01|Penyediaan Bahan |Jumlah 36 | Bulan 530.000.000 12 Bulan 159.993950 | 0 Bulan e Bulan 12.415.450 Bulan - Bulan 0 6| Bulan 12.415.450 50,00 7.76 6| Bulan 12.415.450 17 2 | DINAS PENANAMAN
Logistik Kantor penyediaan MODAL DAN
bahan logistik PELAYANAN TERPADU
Kantor | | Bulan SATU PINTU
2.18.01| Penyediaan Barang |Jumlah 36 | Bulan 55.000.000 12 Bulan 9998500 | 0 Bulan e Bulan 6.953.000 Bulan B Bulan 0 6| Bulan 6.953.000 50,00 69,54 6| Bulan 6.953.000 17 13 | DINAS PENANAMAN
Cetakan dan penyediaan MODAL DAN
Penggandaan barang cetak dan PELAYANAN TERPADU
penggandaan SATU PINTU
| |bulan
2.18.01|Penyediaan Bahan |Jumlah 36 | Bulan 35.000.000 12 Bulan 9994500 | 3 Bulan 1240000 | 3 Bulan 2.190.000 Bulan B Bulan 0 6| Bulan 3.430.000 50,00 34,32 6| Bulan 3.430.000 17 10 | DINAS PENANAMAN
Bacaan dan penyediaan MODAL DAN
Peraturan bahan bacaan PELAYANAN TERPADU
Perundang- || bulan SATU PINTU
undangan
2.18.01|Penyelenggaraan | Jumlah 36 | Bulan 425.000.000 12 Bulan 74.800.000 | 3 Bulan 13404832 | 3 Bulan 42.494.224 Bulan B Bulan 0 6| Bulan 55.899.056 50,00 74,73 6| Bulan 55.899.056 17 13 | DINAS PENANAMAN
Rapat Koordinasi | kebutuhan MODAL DAN
dan Konsultasi perjalanan dinas PELAYANAN TERPADU
SKPD aparatur || SATU PINTU
bulan




Indikator Tingkat Capaian Tingkat Capaian
Tujuan Sasaran | Kode Progxnn, Kegiatan, | Kinerja Tujuan, | Target Renstra SKPD pada Tahun 2018 miﬁ;ﬂ:ﬁ?g&f‘;x sx:;';:;:l“;f:i::: ;‘::‘“‘:‘2‘;:;‘;':“ Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran | Kinerja dan Realisasi Rﬂ‘::;“;;‘;;nx:‘;?;_:‘“:;‘z‘;l';:hh Kinerja dan Unit OPD Penanggung
ub Kegiatan Sasaran, s/d 2023 (periode Renstra SKPD) i " Renja SKPD yang dievaluasi Anggaran Renja yang Realisasi Jawab
Tahun Lalu 2 " Tahun Pelaksanaan Renja SKPD)
No i T v (%) Renstra
5 6 7 8 ° 10 1 12 = 8+9+10+11 13 = 12/7x100 14=6+12 15 = 14/5 x100
0 1 2 3 4 16
K K K I3 Ro K Ro 3
Volume | Satuan Re Volume | Satuan R Volume | _Satuan Re Volume | Satuan R Volume| Satuan Re Volume| _Satuan Volume | Satuan Volume | Satuan Re K RP [ Volume |Satuan| Re K R
-1 2 3 4 5 -18 7 8 19
2.18.01| Penyediaan Jasa | Jumlah 36 | Bulan 2.889.000.000 12 Bulan 878.536.080 Bulan 105.263.560 | 3 | Bulan 152.843.678 Bulan Bulan ° 3| Bulan 258.107.238 |  25,00| 29,38 3 Bulan 258.107.238 B 9 [DINAS PENANAMAN
Urusan jasa MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU
Daerah bulan SATU PINTU
2.18.01[Penyediaan Jasa  |Jumlah 36 | Bulan 900.000.000 12 Bulan 249.994.080 | 3 Bulan 36.838.798 | 3 Bulan 36.399.242 Bulan Bulan 0 6| Bulan 73.238.040 5000|2930 6| Bulan 73.238.040 17 8 | DINAS PENANAMAN
ikasi, jasa MODAL DAN
Sumber Daya Air | komunikasi, PELAYANAN TERPADU
dan Listrik sumber daya air SATU PINTU
dan listrik. ||
bulan
2.18.01[Penyediaan Jasa  |Jumlah 152 | unit 249.000.000 50 unit 74.894.000 | 6 unit 1.460.000 | 14 unit 3.999.810 unit unit 0 20 unit 5.459.810 40,00 7.29 20| unit 5.450.810 13 2 |DINAS PENANAMAN
Peralatan dan pemeliharaan MODAL DAN
Perlengkapan peralatan dan PELAYANAN TERPADU
Kantor mesin lainnya | | SATU PINTU
unit
2.18.01[Penyediaan Jasa  |Jumlah 36 | Bulan 1.740.000.000 12 Bulan 553.648.000 | 3 Bulan 66964.762 | 3 Bulan 112.444.626 Bulan Bulan 0 6| Bulan 179.409.388 5000|3240 6| Bulan 179.409.388 17 10 | DINAS PENANAMAN
Pelayanan Umum | penyediaan jasa MODAL DAN
Kantor pelayanan PELAYANAN TERPADU
umum kantor | | SATU PINTU
bulan
2.18.01 Pemeliharaan Jumlan a5 Unit 1.065.000.000 15 Unit 311.457.800 | 2 15.161.556 | 5 Unit 32719410 | © Unit ° Unit o 7]  Unit 47.880.966 |  46,67| 15,37 7| Unit 47.880.966 16 4| DINAS PENANAMAN
Barang Milik Pemeliharaan MODAL DAN
Daerah Penunjang |Barang Milik PELAYANAN TERPADU
Urusan Daerah SATU PINTU
Pemerintahan Penunjang
Daerah Urusan
Pemerintah
Daerah
2.18.01|Penyediaan Jasa | Jumlah 42 Unit 265.000.000 14 Unit 79.600.000 | 2 Unit 15.161.556 | 5 Unit 15.995.410 Unit Unit 0 7] Unit 31.156.966 5000 39,14 7] Unit 31.156.966 17 12 | DINAS PENANAMAN
Pemeliharaan, Biaya | penyediaan jasa MODAL DAN
Pemeliharaan, Pajak | pemeliharaan, PELAYANAN TERPADU
dan Perizinan biayapemelihara SATU PINTU
Kendaraan Dinas ~ |an, pajak dan
Operasional atau | perizinan
Lapangan kendaraandinas
operasional atau
lapangan | |
Kendaraan
2.18.01|Pemeliharaan/Reha |Jumlah 3 | Gedung 800.000.000 T Gedung, 231.857.800 | 0 | Gedung “| 0 | Gedung 16.724.000 Gedung Gedung 0 ~| Gedung 16.724.000 B 7,21 ~[Gedung| 16.724.000 - 2| DINAS PENANAMAN
bilitasi Gedung ilitasi/pem MODAL DAN
Kantor dan eliharaan gedung PELAYANAN TERPADU
Bangunan Lainnya | kantor dan SATU PINTU
bangunan
lainnya. | |
Gedung

Pembina Utama Muda
NIP. 19671224 198809 2 001




Perubahan Rencana Kerja Tahun 2021

Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan
tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi instansi
pemerintah. Pengukuran dimaksud merupakan hasil dari suatu penilaian yang
sistematik dan didasarkan pada kelompok indikator kinerja kegiatan yang
berupa indikator — indikator masukan , keluaran dan hasil penilaian tersebut
tidak terlepas dari proses yang merupakan kegiatan mengolah masukan menjadi
keluaran atau penilaian dalam proses penyusunan kebijakan/proses/kegiatan
yang dianggap penting dan berpengaruh terhadap pencapaian sasaran dan
tujuan.

Mengukur kinerja adalah menghitung kuantitas/kualitas keluaran
(output) dan/atau hasil (outcome) kegiatan/program yang telah dilaksanakan
pada tahun sebelumnya. Indikator keluaran (output) dan atau hasil (outcome)
yang diukur berdasar indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen
Penetapan Kinerja. Sesuai ketentuan, Indikator Kinerja SKPD minimal meliputi
keluaran (output), sehingga pengukuran kinerja DPMPTSP dapat berupa
keluaran (output) dan hasil (outcome) sesuai dokumen Perjanjian Kinerja
DPMPTSP Tahun 2021.

a. Keluaran (Output) adalah segala sesuatu berupa produk/jasa (fisik dan/atau
non fisik) sebagai hasil langsung dari pelaksanaan suatu kegiatan dan
program berdasarkan masukan (input) yang digunakan;

b. Hasil (outcome) adalah segala sesuatu yang mencerminkan berfungsinya
keluaran (output) kegiatan. Hasil (outcome) merupakan ukuran seberapa jauh
setiap produk/jasa dapat memenuhi kebutuhan dan harapan masyarakat.

Pengukuran  pencapaian  kinerja  dilakukan dengan  cara
membandingkan antara realisasi kinerja dengan target kinerja pada dokumen
Penetapan Kinerja. Pada APBD Kabupaten tahun anggaran 2018, DPMPTSP
telah melaksanakan berbagai kegiatan strategis untuk mencapai sasaran yang
telah ditetapkan yaitu sebanyak 2 (dua) sasaran strategis. Penilaian capaian
kinerja menggunakan rumus :

1. Apabila semakin tinggi realisasi akan menunjukkan semakin tinginya kinerja
atau semakin rendah realisasi akan menunjukkan semakin rendahnya

kinerja menggunakan rumus :

Capaian Indikator Realisasi 100

. . o,
Kinerja = Rencana %o

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 1|Page



Perubahan Rencana Kerja Tahun 2021

2. Apabila semakin tinggi realisasi akan menunjukkan semakin rendahnya
kinerja atau semakin rendah realisasi akan menunjukkan semakin tingginya

kinerja menggunakan rumus :

Capaian Indikator Rencana - (Realisasi — Rencana) 100

. . (0]
Kinerja = Rencana %

Simpulan hasil pengukuran dibagi menjadi 4 (empat) skala
pengukuran dengan kategori sebagai berikut :
a. Lebih dari 100 % = Sangat Baik (A)
b. 76% sampai 100% = Baik (B)
c. 56% sampai 75 % = Cukup (C)
d. Kurang dari 55 % = Kurang (K)

Kinerja DPMPTSP Kabupaten Magetan diukur berdasarkan tingkat
pencapaian kinerja sasaran, program/kegiatan untuk mengetahui gambaran
mengenai tingkatan pencapaian kinerja sasaran dilakukan melalui media
kinerja terutama yang kemudian dibandingkan dengan realisasi. Pengumpulan
data kinerja untuk indikator kinerja kegiatan yang terdiri dari indikator —
indikator masukan, keluaran, data hasil, mengukur, kehematan, efektifitas,
efisiensi, dan kualitas pencapaian sasaran. Sedangkan pengumpulan data
kinerja untuk indikator manfaat dan dampak dapat diukur pada akhir periode
sesuai tujuan instansi pemerintah. Hal ini terkait pada pertimbangan biaya dan

tingkat kesulitan yang cukup tinggi dalam mengukur indikator kinerja.

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 2|Page



Perubahan Rencana Kerja Tahun 2021

BAB III

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Penyusunan prioritas program kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas
Penanaman Modal dan PTSP Kabupaten Magetan mengacu program prioritas
kepala daerah yaitu Peningkatan Keberpihakan terhadap Kegiatan Investasi
Daerah agar mempercepat Kabupaten Magetan sebagai daerah yang ramah dan
menarik investasi. Dan dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan dan
lebih mendekatkan pelayanan kepada masyarakat, Kabupaten Magetan akan
menyelenggarakan Mal Pelayanan Publik.

Penyelenggaraan Mal pelayanan Publik masalah mendesak yang
perlu segera diatasi, serta penyesuaian dengan ketersediaan sumberdaya yang
dimiliki terutama sumberdaya finansial. Penyusunan perencanaan program
kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kabupaten
Magetan Tahun 2021 disusun berdasarkan acuan yang ada dalam RPJMD
dengan memperhatikan usulan yang telah melalui pembahasan melibatkan
berbagai pihak, kemudian diselaraskan dengan program/kegiatan dari Dinas
Penanaman Modal dan PTSP Kabupaten Magetan untuk pencapaian tujuan dan
sasaran.

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Magetan sesuai dengan
usulan Program Kegiatan Tahun 2021 pada aplikasi Sistem Informasi
Perencanaan Pembangunan Daerah (SIPPD) sebagaimana yang disajikan pada

Tabel 4.
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Unit Organisasi : 2.18.0.00.0.00.01.0000 DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Sub Unit Organisasi : 2.18.0.00.0.00.01.0000 DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Magetan

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak Renja

Tahun 2021

Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022
Bidang . . Catata , .
Urusan/ Kasi Target Capaian Kinerja n Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kode Lokasi Pagu Indikatif (Rp.) .
Program/ | capaian Program KeIual:an Sub Hasil Kegiatan Output Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sumber | pentin Dana/ .
Kegiatan/ Kegiatan Kegiatan Dana g Tolok Ukur Target Pagu Indikatif
Sub Kegiatan Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah (Rp.)
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2 ; URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENANAMAN MODAL 8,781,131,776 6,175,883,517 8,342,310,336
2 ; ? PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 7,774,958,206 5,315,026,667 6,912,310,336
110 |2.0 R
2 s |1 11 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 19,970,825 19,970,825 52,000,000
JUmlah dokumen Jumlah
penyusunan
Penyusunan perencanaan
dokumen
110 2.0 [0 Dokumen Indeks Kepuasan penganggaran erencaanaan Indeks
2 : Perencanaan p dan capaian P ! 82 Skor 3 dokumen 3 dokumen 6 dokumen 0 0 Kepuasan 82 Skor 17,000,000
8 |11 11 |1 Masyarakat L penganggaran
Perangkat kinerja perangkat . Masyarakat
dan evaluasi
Daerah daerah yang o
. kinerja perangkat
disusun
daerah
Jumlah dokumen
perencanaan, Jumlah
penganggaran penyusunan Dana
Evaluasi dan laporan dokumen Transfer
1[0 [2.0 |0 |Kinerja Indeks Kepuasan | kinerja perangkat | perencaanaan 2 dokumen 2 dokumen Umum - Indeks
2 ' 82 Skor 6 dokumen 19,970,825 19,970,825 Kepuasan 82 Skor 35,000,000
8 |1 |1 7 |Perangkat Masyarakat daerah yang penganggaran 1 dokumen 1 dokumen Dana
; . . Masyarakat
Daerah disusun dan evaluasi Alokasi
Jumlah dokumen | kinerja perangkat U
survey kepuasan | daerah
masyarakat
110 |2.0 - .
2 s 112 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3,510,310,336 3,177,843,120 3,530,310,336
Semua Dana
Penyediaan Jumlah Jumlah Kab/Kota, Transfer
2|1 (0200 |Gaii dan Indeks k penyediaan penyusunan Semua 82 Skor 12 bulan 2 dokumen 3510310336  3,177,843,120| Y™™ Indeks k 82 Skor 3,510,310,336
8 [1 [2 |1 |Tunjangan administrasi laporan Kecamatan, Dana
ASN keuangan keuangan Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Koordinasi
dan
Penyusunan Jumlah dokumen | Jumlah
2 110 (20 {0 jLaporan Indeks k laporan penyusunan 82 Skor 2 laporan 2 laporan 2 dokumen 0 0 Indeks k 82 Skor 20,000,000
8 |1 ]2 |7 [Keuangan keuangan yang laporan
Bulanan/Triwu disusun keuangan
lanan/Semest
eran SKPD
110 |2.0 - . .
2 s l1ls Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 29,983,000 29,983,000 30,000,000
Bimbingan Dana
1o |20 |1 rekr;ls tasi | Indeks K Jumlah peserta | UM1ah ASN yang SanSfer Indeks
2 : mplementast | Indeks fepuasan | Jumian peserta o givuti 82 Skor 60 orang 60 orang 40 orang 29,983,000 29,983,000 ~™M Kepuasan 82 Skor 30,000,000
8 |1 |5 |1 [Peraturan Masyarakat bimbingan teknis | . = . Dana
bimbingan teknis . Masyarakat
Perundang- Alokasi
Undangan Umum
110 (2.0 _ .
2 s l1le Administrasi Umum Perangkat Daerah 3,024,700,165 1,103,020,722 2,625,000,000
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Unit Organisasi : 2.18.0.00.0.00.01.0000 DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak Renja

Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Sub Unit Organisasi : 2.18.0.00.0.00.01.0000 DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Kabupaten Magetan

Tahun 2021

Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022
Bidang . . Catata , .
Urusan/ Kasi Target Capaian Kinerja n Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kode Lokasi Pagu Indikatif (Rp.) .
Program/ | capaian Program KeIual:an Sub Hasil Kegiatan Output Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sumber | pentin Dana/ .
Kegiatan/ Kegiatan Kegiatan Dana g Tolok Ukur Target Pagu Indikatif
Sub Kegiatan Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah (Rp.)
Penyediaan Jumlah Jumlah Dana
Komponen . .
. penyediaan penyediaan Transfer
1 ({0 |20 Instalasi Indeks Kepuasan | komponen elayanan Umum - Indeks
2 7 |Listrik/Penera P xomponen pelayanan 82 Skor 12 bulan 12 bulan 12 bulan 34,992,880 17,814,380 Kepuasan 82 Skor 75,000,000
8|1 16 Masyarakat instalasi listrik administrasi Dana
ngan . Masyarakat
penerangan umum Alokasi
Bangunan
bangunan kantor | perkantoran Umum
Kantor
Jumlah Dana
. Jumlah .
Penyediaan . penyediaan Transfer
110 |20 Peralatan dan | Indeks K n penyediaan layanan Umum Indeks
2 : eralatan da exs fepuasan 1 e ralatan dan pelayanan 82 Skor 12 bulan 12 bulan 12 bulan 2,699,931,425 860,898,080| ~ - Kepuasan 82 Skor 2,000,000,000
8|1 16 Perlengkapan | Masyarakat administrasi Dana
perlengkapan . Masyarakat
Kantor umum Alokasi
kantor
perkantoran Umum
Jumlah Kab. Dana
Penyediaan Jumlah penyediaan Magetan, Transfer Indeks
2|1 [0 |20 [0 |Peralatan Indeks Kepuasan | Penyediaan pelayanan semua 82 Skor 12 bulan 12 bulan 34,998,910 59,839,562 UMM - Kepuasan 82 Skor 40,000,000
8 |1 16 Rumah Masyarakat peralatan rumah | administrasi Kecamatan, Dana Masvarakat
Tangga tangga umum Semua Alokasi 4
perkantoran Kelurahan Umum
Jumlah
1 1o |20 Penyediaan Indeks K Jumlak:j. pelnyed|aan Indeks
2 : Bahan Logistik| | 10C > opuasan | penyediaan pelayanan 82 Skor 12 bulan 12 bulan 12 bulan 159,983,950 55,475,700 Kepuasan 82 Skor 300,000,000
8|1 16 Masyarakat bahan logistik administrasi
Kantor Masyarakat
kantor umum
perkantoran
Jumlah Dana
. Jumlah .
Penyediaan . penyediaan Transfer
110 |20 Barang Indeks Kepuasan penyediaan pelayanan Umum - Indeks
2 ’ barang cetakan y . . 82 Skor 12 bulan 12 bulan 12 bulan 9,998,500 9,998,500 Kepuasan 82 Skor 50,000,000
8 [1 |6 Cetakan dan | Masyarakat administrasi Dana
dan . Masyarakat
Penggandaan umum Alokasi
penggandaan
perkantoran Umum
. Jumlah Jumlah
Penyediaan di di
11lo o Bahan Bacaan Indeks K Eegye k;aan pelnye aan Indeks
2 : dan Peraturan | | Cc\ hepuasan | bahan bacaan pelayanan 82 Skor 12 bulan 12 bulan 12 bulan 9,994,500 9,994,500 Kepuasan 82 Skor 10,000,000
8 |1 16 Masyarakat dan peraturan administrasi
Perundang- Masyarakat
perundang umum
undangan
undangan perkantoran
Penyelenggar Jumlah
yelengg Jumlah penyediaan
1 lo o aan Rapat Indeks K | | Indeks
2 : Koordinasi ndeks fepuasan | pelayanan pelayanan 82 Skor 12 bulan 12 bulan 12 bulan 74,800,000 89,000,000 Kepuasan 82 Skor 150,000,000
8|1 16 .| Masyarakat perjalanan dinas | administrasi
dan Konsultasi Masyarakat
(luar daerah) umum
SKPD
perkantoran
110 (2.0 . . .
2 s l1ls Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 878,536,080 655,224,000 575,000,000
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Unit Organisasi : 2.18.0.00.0.00.01.0000 DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak Renja

Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Sub Unit Organisasi : 2.18.0.00.0.00.01.0000 DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Kabupaten Magetan

Tahun 2021

Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022
Bid Catat
U:u::r?/ Kasi Target Capaian Kinerja ana 2 Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kode Lokasi Pagu Indikatif (Rp.) .
Program/ | capaian Program KeIual:an Sub Hasil Kegiatan Output Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sumber | pentin Dana! .
Kegiatan/ Kegiatan Kegiatan Dana g Tolok Ukur Target Pagu Indikatif
Sub Kegiatan Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah (Rp.)
Jumlah
Penuyediaan jasa
Penyediaan Jumlah komunikasi .
Jasa penyediaan sumber daya air Indeks
2119 1299 |komunikasi, | ks Kepuasan 1 et daya dan listrik, 82 Skor 12 bulan 12 bulan 12 Bulan 249,994,080 162,000,000 Kepuasan 82 Skor 350,000,000
8 |1 18 Masyarakat o pemeliharaan
Sumber Daya listrik, air dan Masyarakat
. L peralatan kantor,
Air dan Listrik telpon K
dan penyediaan
pelayanan umum
kantor
Jumlah
Penuyediaan jasa
. komunikasi
Penyediaan .
Jasa Peralatan Jumlah sumber daya air Indeks
(1191290 |dan Indeks Kepuasan | pemeliharaan | dan listrik, 82 Skor 12 bulan 12 bulan 12 Bulan 74,894,000 38,556,000 Kepuasan 82 Skor 50,000,000
8|1 18 Masyarakat perlengkapan pemeliharaan
Perlengkapan Masyarakat
Kantor kantor peralatan kantor,
dan penyediaan
pelayanan umum
kantor
Jumlah
Penuyediaan jasa
komunikasi
Penyediaan Jumlah sumber daya air Indeks
2|1 [0 (200 |lasa Indeks Kepuasan | penyediaan dan listrik, 82 Skor 6 orang 12 bulan 12 Bulan 553,648,000 454,668,000 Kepuasan 82 Skor 175,000,000
8 |1 |8 |4 [Pelayanan Masyarakat pelayanan umum | pemeliharaan Masvarakat
Umum Kantor kantoe peralatan kantor, y
dan penyediaan
pelayanan umum
kantor
2 ; ? :.0 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 311,457,800 328,985,000 100,000,000
Penyediaan
Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan, Jumlah Jumlah
1 [0 |20 |0 |Pajak, d Indeks K lih lih Indeks
2 : &jak, dan naeks fiepuasan | pemelinaraan pemelinaraan 82 Skor 12 bulan 12 kali 12 bulan 79,600,000 72,600,000 Kepuasan 82 Skor 50,000,000
8 1|9 Perizinan Masyarakat kendaraan dinas | barang milik
. Masyarakat
Kendaraan operasional daerah
Dinas
Operasional
atau
Lapangan
Pemeliharaan/
Rehabilitasi Jumlah Jumlah Indeks
2|10 [20|0 |Gedung Indeks Kepuasan | rehabilitasi / pemeliharaan 82 Skor 1 gedung 2 gedung 12 bulan 231,857,800 256,385,000 Kepuasan 82 Skor 50,000,000
81119 Kantor dan Masyarakat pemeliharaan barang milik Masvarakat
Bangunan gedung kantor daerah y
Lainnya
2 ; g PROGRAM PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN MODAL 0 0 100,000,000
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Unit Organisasi : 2.18.0.00.0.00.01.0000 DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak Renja

Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Sub Unit Organisasi : 2.18.0.00.0.00.01.0000 DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Kabupaten Magetan
Tahun 2021

Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022
Bidang . . Catata , .
Urusan/ Kasi Target Capaian Kinerja n Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kode Lokasi Pagu Indikatif (Rp.) .
Program/ | capaian Program KeIual:an Sub Hasil Kegiatan Output Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sumber | pentin Dana/ .
Kegiatan/ Kegiatan Kegiatan Dana g Tolok Ukur Target Pagu Indikatif
Sub Kegiatan Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah (Rp.)
2 ; g f'o Penetapan Pemberian Fasilitas/Insentif Dibidang Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 0 0 100,000,000
Penetapan
Kebijakan
Daerah Jumlah dokumen
mengenai kajian
i enanaman 1 dokumen 1 dokumen
5 110 |20 |0 Perppenan p 0 0 100,000,000
8 [2 [1 |1 |Fasilitas/Insen modal 10 orang 10 orang
tif dan Jumlah peserta
Kemudahan rakor
Penanaman
Modal
2 ; g PROGRAM PROMOSI PENANAMAN MODAL 399,078,015 307,994,900 300,000,000
2 ; ‘3’ f'o Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 399,078,015| 307,994,900 300,000,000
Pelaksanaan
Kegiatan
Promosi Cakupan potensi . Cakupan
110 2.0 |0 Jumlah pameran | Jumlah promos
2 Penanaman | yang umian p umian p ' 87 persen 10 kali 6 kali 4 Kali 399,078,015 307,994,900 potensiyang | 87 persen 300,000,000
8 3 (1 |2 . . investasi investasi . .
Modal Daerah | dipromosikan dipromosikan
Kabupaten/Ko
ta
2 ; 2 PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN MODAL 174,985,005 124,751,400 765,000,000
2 ; 2 ?.0 Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara Terpadu Satu Pintu dibidang Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota 174,985,005 124,751,400 765,000,000
Penyediaan
Pelayanan
Terpadu Jumlah dokumen
Perizinan dan penyederhanaan
. Prosentase
Nonperizinan | Prosentase prosedur dan Jumlah pelayanan
i eningkatan . .
1 1o bolo bferbass pelayz.anan yang pening penyelenggaraan 3 Kegiatan 3 Kegiatan yang sesuai
2 Sistem sesuai standar pelayanan pelayanan 100 persen 12 bulan 109,998,750 95,395,250 100 persen 540,000,000
8 14 |11 |1 . e 4000 dokumen| 4000 dokumen standar
Pelayanan operasional Jumlah dokumen | perizinan dan operasional
Perizinan prosedur perizinan dan non perizinan prosedur
Berusaha nonperizinan
Terintegrasi yang diterbitkan
secara
Elektronik
Pemantauan Dana Prosentase
Pemenuhan Prosentase Jumlah
Komit | Jumlah dokumen | Transfer pelayanan
110 12.0 10 orT1|' men pe ayz.anan yang hasil monitoring penyelenggaraan Umum - yang sesuai
2 Perizinan dan | sesuai standar . pelayanan 100 persen 24 dokumen 24 dokumen 12 bulan 64,986,255 29,356,150 100 persen 40,000,000
8 [4 |1 2 o : evaluasi dan . Dana standar
Non Perizinan | operasional perizinan dan . .
pelaporan . Alokasi operasional
Penanaman prosedur non perizinan
Umum prosedur
Modal
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Unit Organisasi : 2.18.0.00.0.00.01.0000 DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak Renja

Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Sub Unit Organisasi : 2.18.0.00.0.00.01.0000 DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Kabupaten Magetan
Tahun 2021

Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022
Bidang . . Catata , .
Urusan/ Kasi Target Capaian Kinerja n Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kode Lokasi Pagu Indikatif (Rp.) .
Program/ | capaian Program KeIual:an Sub Hasil Kegiatan Output Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sumber | pentin Dana/ .
Kegiatan/ Kegiatan Kegiatan Dana g Tolok Ukur Target Pagu Indikatif
Sub Kegiatan Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah (Rp.)
Penyediaan
Layanan
Konsultasi dan
Prosentase
Pengelolaan Prosentase Jumlah
. pelayanan
1 1o oo Pengaduan pelayanan yang Jumlah kegiatan | penyelenggaraan ana sesuai
2 8 |a 1' Masyarakat sesuai standar penguatan mutu | pelayanan 100 persen 1 Kegiatan 1 Kegiatan 12 bulan 0 0 Ztangdar 100 persen 70,000,000
terhadap operasional pelayanan perizinan dan .
. operasional
Pelayanan prosedur non perizinan
prosedur
Terpadu
Perizinan dan
Non Perizinan
Koordinasi Jumlah anggota
Prosentase
dan Prosentase forum Jumlah pelayanan
i isasi komunikasi PTSP
1 1o oo Sinkronisasi peIayénan yang penyelenggaraan 40 orang 40 orang yang sesuai
2 Penetapan sesuai standar Jumlah pelayanan 100 persen 12 bulan 0 0 100 persen 115,000,000
8 4 ; : R . 2 dokumen 2 dokumen standar
pemberian operasional koordinasi dan perizinan dan operasional
F.asilitas/lnsen prosedur sinkronisasi yang | non perizinan prosedur
tif Daerah ditindaklanjuti
2 ; (5) PROGRAM PENGENDALIAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL 372,210,050 372,210,050 30,000,000
2 ; g f'o Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 372,210,050 372,210,050 30,000,000
Koordinasi Meningkatnya
dan Prosentase . DAK Non Prosentase
X L ] . Jumlah dokumen | kualitas o ]
Sinkronisasi Pengendalian di . . Fisik- Pengendalian
1 ({0 |20 . pengendalian pengendalian e e
2 Pemantauan | Bidang 100 persen 12 dokumen 12 dokumen 12 bulan 50,757,500 50,757,500( Fasilitasi di Bidang 100 persen 10,000,000
8 |5 |1 penanaman pelaksanaan
Pelaksanaan Penanaman Penanama Penanaman
modal penanaman
Penanaman Modal Modal Modal
modal
Modal
Koordinasi Meningkatnya
dan Prosentase . DAK Non Prosentase
. L i .| Jumlah dokumen | kualitas - i
1 1o 2o Sinkronisasi Pengendalian di engendalian enaendalian Fisik- Pengendalian
2 ~ |, |Pembinaan | Bidang pend pend 100 persen | 12 dokumen | 12 dokumen 12 bulan 227,199,050 227,199,050/ Fasilitasi di Bidang 100 persen 10,000,000
8 |5 |1 penanaman pelaksanaan
Pelaksanaan Penanaman Penanama Penanaman
modal penanaman
Penanaman Modal Modal Modal
modal
Modal
Koordinasi Meningkatnya
dan Prosentase . DAK Non Prosentase
X L ] . Jumlah dokumen | kualitas o ]
Sinkronisasi Pengendalian di . . Fisik- Pengendalian
110 |2.0 X pengendalian pengendalian . o
2 Pengawasan | Bidang 100 persen 12 dokumen 12 dokumen 12 bulan 94,253,500 94,253,500| Fasilitasi di Bidang 100 persen 10,000,000
8 [5 [1 penanaman pelaksanaan
Pelaksanaan Penanaman Penanama Penanaman
modal penanaman
Penanaman Modal Modal Modal
modal
Modal
2 ; 2 PROGRAM PENGELOLAAN DATA DAN SISTEM INFORMASI PENANAMAN MODAL 59,900,500 55,900,500 235,000,000
2 ; g ?.0 Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan dan Non Perizinan yang Terintegrasi pada Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 59,900,500 55,900,500 235,000,000
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Unit Organisasi : 2.18.0.00.0.00.01.0000 DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Sub Unit Organisasi : 2.18.0.00.0.00.01.0000 DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak Renja

Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Magetan
Tahun 2021

Kode

Urusan/
Bidang
Urusan/
Program/
Kegiatan/
Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2021

Capaian Program

Keluaran Sub
Kegiatan

Hasil Kegiatan

Lokasi
Output
Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Program

Keluaran Sub Kegiatan

Hasil Kegiatan

Pagu Indikatif (Rp.)

Sebelum

Sesudah

Sebelum

Sesudah

Sebelum Sesudah

Sebelum

Sesudah

Sumber
Dana

Catata
n
Pentin

9

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Target Capaian Kinerja

Tolok Ukur

Target

Kebutuhan
Dana/
Pagu Indikatif
(Rp.)

Pengolahan,
Penyajian dan
Pemanfaatan
Data dan
Informasi
Perizinan dan
Non Perizinan
Berbasis
Sistem
Pelayanan
Perizinan
Berusaha
Terintegrasi
secara
Elektronik

Prosentase data
dan informasi
yang
dikembangkan

Jumlah data yang
dikelola

Jumlah sistem
informasi yang
dikembangkan

Jumlah aplikasi
pengelolaan data
yang
dikembangkan

85 Persen

10 dokumen

2 aplikasi

10 dokumen

1 aplikasi

1 Aplikasi

59,900,500

55,900,500

Dana
Transfer
Umum -
Dana
Alokasi
Umum

Prosentase
data dan
informasi yang
dikembangkan

85 Persen

235,000,000

TOTAL

8,781,131,776

6,175,883,517

8,342,310,336
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Perubahan Rencana Kerja Tahun 2021

BAB V

PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Magetan ini disusun sebagai bahan acuan dalam
pelaksanaan kegiatan perubahan Tahun Anggaran 2021. Dengan Perubahan
Rencana Kerja ini, pelaksanaan anggaran diharapkan dapat memacu
tercapainya pelaksanaan kegiatan pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Magetan tanpa mengabaikan pelayanan yang
maksimal bagi masyarakat serta mengedepankan kualitas kinerja yang lebih
baik, sehingga perencanaan dan penganggaran yang dibuat dapat berhasil guna

dan berdaya guna bagi pembangunan Kabupaten Magetan.

Perubahan Rencana Kerja Tahun 2021 disusun berdasarkan Rencana
Kerja Tahun 2021 dan Rencana Strategis Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Magetan tahun 2018-2023. Dengan
adanya Dokumen Perubahan Rencana Kerja Tahun 2021 ini akan sangat
membantu dalam penyusunan rencana perubahan anggaran sehingga lebih

tepat untuk melaksanakan kegiatan yang diprioritaskan.

Akhir kata semoga Perubahan Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Magetan ini dapat
diimplementasikan dengan baik sesuai dengan tahapan-tahapan yang telah
ditetapkan secara konsisten dalam rangka mendukung terwujudnya good
governance.

Magetan, Agustus 2021

S. CONDROWATI, S§.Sos, M.Si

Per@na Utama Muda
NIP. 19¢/71224 198809 2 001
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